Bescheid zur internen Akkreditierung
Masterstudiengang Arbeit in Betrieb und Gesellschaft (Master of Arts)

Préisidiumsbeschluss vom 29.01.2025

I. Ubersicht zum Studiengang

Abschlussgrad Master of Arts (M.A.)
Studienform Vollzeit, Teilzeit

Regelstudienzeit 4 Semester

ECTS-Credits 120C

Fakultat(en) Sozialwissenschaftliche Fakultat
Studienbetrieb seit WiSe 2016/17

Aufnahmekapazitdt im Studienjahr 2022 in | 25
Vollzeitaquivalenten

Aufnahme zum Winter- und Sommersemester

Durchschnittliche jahrliche Anzahl an | 35
Studienanfanger*innen in den letzten 6
Studienjahren

Durchschnittliche jdhrliche Anzahl an | 20
Absolvent*innen in den letzten 6
Studienjahren

Akkreditierungsfrist 30.09.2028

Il. Verfahrensergebnisse auf einen Blick
1. Formale Kriterien

Die formalen Kriterien (§§ 2-10 Nds. StudAkkVO) sind erflllt. (s.u. Ziffer VI)

2. Qualitatsziele / Fachlich-inhaltliche Kriterien

Die Qualitatsziele (insbesondere akkreditierungserhebliche fachlich-inhaltliche Kriterien nach §§ 11-20 Nds.
StudAkkVO) sind erflllt. (s.u. Ziffer VII)

3. Profilziele

Die Fakultat strebt fur den Studiengang die Profilziele ,Digitalisierung/Digitale Kompetenzen®, ,Einbindung
von Gastwissenschaftler*innen“ sowie ,Einbindung von Vertreter*innen aus der Praxis“ an. Die
Bewertungskommission hat dies geprift und bestatigt die Erfullung der genannten Profilziele.

4. Externe Zustimmung (reglementierte Studiengange)

Nicht einschlagig



5. Akkreditierungsempfehlung

Die Bewertungskommission empfiehlt die interne Akkreditierung des Studiengangs ohne Auflagen wie folgt.

a. Empfohlene Auflagen

Die Bewertungskommission schlagt folgende Auflage(n) vor:
keine

b. Weitere Empfehlungen

Die Bewertungskommission verstandigte sich weiter auf folgende Empfehlungen:

1. In der Sozialwissenschaftlichen Fakultat sind lange Prozesse bei Berufungsverhandlungen dazu
angetan, zu einer Beeintrachtigung der Studienqualitdt zu flihren. Es wird daher empfohlen, diese
Prozesse zu beschleunigen. Eine Abstimmung zwischen der Fakultdt und der zustdndigen
Vizeprasidentin zur Dauer der Berufungsverfahren wird angeraten.

2. Englischsprachigkeit sollte weiterhin gestarkt werden. Zu bedenken ist jedoch, dass verpflichtende
Englischkenntnisse Studierende aus dem Arbeitsmarkt oder aus dem zweiten Bildungsweg
abschrecken kénnten.

3. Die Interdisziplinaritat sollte gestarkt werden, so dass Kurse aus anderen Bereichen besser kompatibel
mit dem Studiengang sind. Darauf verweist auch die Gutachterin aus der Berufspraxis. Hierzu sind
interne Umstrukturierungen fir eine bessere Vorbereitung fachfremder Kurse und/oder Dialog mit
Dozierenden anderer Fakultdaten denkbar.

4. Die Profilbildung sowie die selbst gesteckten Profilziele sollten gescharft und konkretisiert werden. Flr
den Studiengang konnte sich ggf. eine Uberarbeitung des Curriculums anbieten. So kdnnten
Angebote, z.B. mit Bezug zu Digitalisierung oder Personalmanagement, zur Profilscharfung beitragen.

6. Stellungnahmen
a. Die Fakultat hat ihr Recht auf Stellungnahme wahrgenommen.

b. Die Studierendenschaft hat ihr Recht auf Stellungnahme wahrgenommen und hatte keine Anmerkungen
zu dem vorliegenden Bericht.

7. Akkreditierungsentscheidung

Das Prasidium beschlieft die interne Re-Akkreditierung des Masterstudiengangs Arbeit in Betrieb und
Gesellschaft mit dem Abschluss Master of Arts im Cluster SoWi 6 ohne Auflagen befristet bis zum 30.09.2028
und folgt damit der Einschatzung der internen Bewertungskommission.

I1l. Kurzprofil des Studiengangs

Der forschungsorientierte und interdisziplindre Masterstudiengang ,Arbeit in Betrieb und Gesellschaft”
fokussiert auf theoretische Debatten und empirische Forschung zu Arbeit. Dabei geht es um die Arbeit sowohl
in ihren betrieblichen als auch in ihren weiteren gesellschaftlichen, 6konomischen und politischen Bezlgen.
Ausgehend von der Arbeitssoziologie als Kern des Studiengangs umfasst das Lehrangebot ausgewdhlte Module
aus der Kulturanthropologie, Okonomie, Geschichte, Rechtswissenschaft, Diversititsforschung sowie
Angebote des Methodenzentrums der Sozialwissenschaftlichen Fakultat.

Das Lehrangebot verbindet eine groRe Wabhlfreiheit zwischen Modulen aus den beteiligten Disziplinen mit
folgenden strukturierenden Elementen:

Verbindliche Kern-Module:

— EinfUhrungsveranstaltung, in der zentrale Themenfelder des Studienganges aus Perspektive der
beteiligten Disziplinen beleuchtet werden;



— zweisemestriges Lehrforschungsprojekt, in dem Studierende ein eigenes empirisches Vorhaben
entwerfen, planen, durchfiihren und auswerten - dies ist der Kern des Masterstudiums;

— Masterkolloquium, das die Masterarbeit flankiert und in dem Studierende Gelegenheit erhalten, Ihr
jeweiliges Vorhaben mit anderen Studierenden sowie mit den am Studiengang beteiligten
Lehrenden zu diskutieren.

Forschungs- und Praxisorientierung:
Um Arbeit in Betrieb und Gesellschaft angemessen zu analysieren sowie die veranderlichen Prozesse,
Strukturen und Machtverhaltnisse zu erkennen, die darin zum Ausdruck kommen, ist es notwendig,

— zentrale Konzepte, Befunde und Debatten der beteiligten Disziplinen kennenzulernen, zueinander in
Beziehung zu setzen und kritisch zu prifen;

— auf dieser Basis eigene Fragestellungen zu entwickeln, die Handhabung geeigneter
methodologischer Werkzeuge theoretisch zu studieren und am konkreten Forschungsproblem
empirisch zu erproben

— sowie die eigenen Befunde im interdisziplindren Austausch zu prifen, zu verfeinern und zu
verteidigen.

IV. Wesentliche Entwicklungen des Studiengangs seit der letzten (Re-)Akkreditierungsentscheidung

Der Studiengang ist seit der Einflhrung und damit einhergehenden Akkreditierung strukturell weitgehend
unverandert geblieben. Jedoch finden jahrlich Anpassungen des Modulangebots statt, um z.B. das Curriculum
aktuell zu halten bzw. die Forschungsschwerpunkte importierter Bereiche in den Wahlbereich fir
Studierende aufzunehmen.

V. Zusammenfassung der Qualitatsbewertung durch Externe und Bewertungskommission

Beteiligte Externe nach § 18 Abs. 1 Satz 1 Nds. StudAkkVO:
- Prof. Dr. Katharina Zimmermann (Juniorprofessorin fir Soziologie wirtschaftlichen Handels,
Universitat Hamburg, Vertreterin der Fachwissenschaft)
- Nina Progel (Talent Acquisition, SAP Fioneer Team Coach, Vertreterin der Berufspraxis)
- Thore Schipmann (Vertreter der Studierenden)

Die gutachterlichen Stellungnahmen der beteiligten Externen haben der Bewertungskommission vorgelegen.
Sie bildeten neben den universitdren Studiengangdokumentationen eine zentrale Grundlage fir die
Begutachtung der Bewertungskommission.

Mitglieder der Bewertungskommission:
- Prof. Dr. Albert Busch (Philosophische Fakultat),
- Prof. Dr. Fabian Froese (Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat),
- Dr. Dorothee Schenk (Theologische Fakultat),
- Sergio Perez (Fakultat fir Mathematik und Informatik, Lehreinheit Informatik; Vertreter der
Studierenden),
- Jana Pasch M.A. (Gleichstellungsbeauftragte; beratend),
- Dr. Antonia Gohr (Abt. Studium und Lehre, beratend),
- Christina Hohmann (Abt. Studium und Lehre, beratend)

Abstract externes Gutachten Fachvertreter*in:

Das Gutachten von Prof. Dr. Katharina Zimmermann zur Akkreditierung der weiterfiihrenden
Soziologiestudiengdnge an der Universitat Gottingen hebt die positive Diskussionskultur und das Engagement
flr Verbesserungen innerhalb der Studiengdnge hervor. Die Qualifikationsziele und das Curriculum des



Masterstudiengangs MA Arbeit in Betrieb und Gesellschaft entsprechen den fachwissenschaftlichen
Grundlagen und Entwicklungen des Faches und werden in ihrer Struktur als sinnvoll bewertet, um die
Masterstudierenden aus akademischer Sicht angemessen zu qualifizieren. Zimmermann empfiehlt die Klarung
der Prifungsleistung "Portfolio". Sie spricht sich aullerdem fur die Schaffung einer Stelle fur
Studiengangskoordination aus, die sowohl im Hinblick auf die Organisation wie auch die Sichtbarkeit des
Studiengangs sinnvoll wéare, auch um die Interdisziplinaritdt und internationale Mobilitat des Studiengangs zu
verbessern. Hierflr schlagt die Gutachterin eine Form der ,fiktiven Bewertung” vor. Generell bewertet das
Gutachten die Soziologie an der Universitat Gottingen jedoch auf einem guten Weg, ihr Studienangebot
mithilfe der bereits ergriffenen Malnahmen und einer konstruktiven Offenheit gegeniber den
vorgeschlagenen Verbesserungen weiter zu starken.

Abstract externes Gutachten Berufsvertreter*in:

Das Gutachten der Berufsvertreterin Nina Progel bewertet die Employability des Studiengangs MA Arbeit in
Betrieb und Gesellschaft an der Universitdt Gottingen grundsatzlich als positiv, vor allem mit Blick auf das
Angebot von praxisbezogener Lehre wie dem Lehrforschungsprojekt. Wie auch bei den anderen
Studiengangen ware jedoch auch hier zusatzlich die Einfihrung einer verpflichtenden Praxisphase sinnvoll.
Progel hebt hervor, dass der Studiengang relevante Kompetenzen flr den Arbeitsmarkt vermittelt,
insbesondere in den Bereichen (Daten-)Analytik und soziologische Kenntnisse. Jedoch schldgt die Gutachterin
auch eine starkere interdisziplinare Einbindung von Arbeits- und Organisationspsychologie vor.

Abstract externes Gutachten studentische*r Gutachter*in:

Das Gutachten von Thore Schipmann als Vertreter der Studierenden evaluiert die weiterflihrenden
Studiengange der Soziologie an der Universitat Gottingen. Der Gutachter lobt die Einbindung der Studierenden
in Lern- und Entscheidungsprozesse und das Engagement flr kontinuierliche Verbesserungen. Empfohlen
wird, den Austausch mit Studierenden zu intensivieren, insbesondere im Hinblick auf Auslandsaufenthalte,
und Praktika sowie Auslandsaufenthalte starker in den Studienverlauf zu integrieren. Das Gutachten betont
die solide Grundausbildung, individuelle Schwerpunktsetzungsmdglichkeiten und die Bedeutung von
Schlisselkompetenzen fir die berufliche Qualifikation als positive Merkmale des Studiengangs. Im Hinblick
auf die Forderung studentischer Mobilitat schldgt das Gutachten vor, die internationale Mobilitat und die
Anrechnung von Leistungen aus dem Ausland klarer zu kommunizieren. Generell schlagt der Gutachter vor,
die Kommunikation der fur den Studiengang relevanten Informationen zu verbessern, beispielsweise
angelehnt an die gelungene Darstellung des Studienverlaufs des Bachelorstudiums auf der Webseite des
Studiengangs. AuRerdem sollte auf eine intensivere Kooperation der beteiligten Fachbereiche und Fakultaten
hingewirkt werden, um die interdisziplindre Ausrichtung des Studiengangs zu starken.

Vorschlage der externen Gutachter*innen zu Auflagen

Externe Verfahrensbeteiligte nach § 18 Abs. 1 Satz 1 Nds. StudAkkVO schlagen folgende Auflage(n) vor:
keine

Tenor Bewertungskommission:

Die Bewertungskommission hebt hervor, dass der Studiengang insgesamt eine solide Basis flir eine
erfolgreiche akademische und berufliche Entwicklung der Studierenden bietet. Der Studiengang wird
insgesamt als sehr gut gestaltet und transparent organisiert wahrgenommen. Die vorhandenen
Ressourcen und die Unterstitzungsinfrastruktur erftllen grundsatzlich die Anforderungen an einen
gualitativen Studienbetrieb, wobei punktuell Bereiche identifiziert wurden, in denen Verbesserungen die
Studienerfahrung weiter optimieren konnten.

Starken:

e Die Fakultat hat die Profilziele ,Einbindung von Gastwissenschaftler*innen“ sowie ,Einbindung von
Vertreter*innen aus der Praxis“) gemalR des Clusterberichts erreicht; dies wird durch das QR
Protokolls vom 02.06.23 bestatigt. Das Profilziel , Digitalisierung/Digitale Kompetenzen” wird
weiterhin angestrebt.



o Breitgefacherte Kompetenzen: Der Studiengang vermittelt Kenntnisse zum Thema Arbeit aus
verschiedenen Perspektiven, gekoppelt mit methodischer Kompetenz. Das Lehrangebot verbindet
eine grofle Wahlfreiheit zwischen Modulen aus den verschiedenen, benachbarten Disziplinen.

e Vielfdltige Kooperationsmoglichkeiten: Die Verbindungen zum Institut fir Methoden und
methodologische Grundlagen der Sozialwissenschaften (IMMS) und Kooperationen mit weiteren
Einrichtungen wie dem SOFI und dem MPIMMG sowie beim ABG mit der
Wirtschaftswissenschaftlichen und Juristischen Fakultdat ermoglichen einschlagige Weiterungen der
inhaltlichen methodischen Perspektiven.

e Forderung des wissenschaftlichen Arbeitens: Studierende lernen, eigene Fragestellungen zu
entwickeln, die Handhabung geeigneter methodologischer Werkzeuge theoretisch zu studieren und
am konkreten Forschungsproblem empirisch zu erproben und zu verteidigen. Hierbei wird allerdings
kiinftig Kl-Sensitivitdt in der Prufungskultur notig sein. Eine fakultdre AG arbeitet an einer
entsprechenden Neugestaltung.

Verbesserungspotenziale:

e Zuganglichkeit von Informationen: Informationen zum Studiengang konnten in einigen Bereichen noch
klarer und leichter auffindbar gemacht werden, um den Studierenden die Orientierung zu erleichtern.
Auch hierflir ware die Einrichtung einer Koordinationsstelle sinnvoll.

e Forderung von Studierendenmobilitdt: Die Informationsbereitstellung und Forderung internationaler
Erfahrungen sollten strukturell verbessert werden.

e Der Ausbau englischsprachiger Lehre konnte geprift werden; Englischkenntnisse tragen zur
Employability der Absolvent*innen bei.

e Konkretisierung und Hinflihrung zu Berufsbildern: Beschreibungen einschlédgiger Berufsfelder sind
vorhanden, kdnnten allerdings gestarkt werden.

o Die Fakultat verweist in diesem Kontext auf die Zusammenarbeit mit ALUMNI im Rahmen
der fakultatsinternen Reihe ,Berufsperspektiven fur Studierende der
Sozialwissenschaftlichen Fakultat”.

VI. Erfiillung von formalen Kriterien

1. Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 Nds. StudAkkVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaR § 3 Nds. StudAkkVO.

Es handelt sich um einen Master-Studiengangs, der insoweit zu einem weiteren berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss fihrt. Die Regelstudienzeit betrdgt 4 Semester; die Gesamtstudienzeit unter
Berlcksichtigung eines zu Grunde liegenden grundstdndigen Studiums betragt finf Jahre.

Das Kriterium ist erfillt.

2. Studiengangsprofile und Abschlussarbeit (§ 4 Nds. StudAkkVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaR § 4 Nds. StudAkkVO.

Es handelt sich um einen konsekutiven Master-Studiengang. Er ist forschungsorientiert.

Es ist eine Masterarbeit vorgesehen. Mit ihr wird die Fahigkeit nachgewiesen, innerhalb einer vorgegebenen
Frist ein Problem aus dem Fach selbstdndig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Das Kriterium ist erfillt.

3. Zugangsvoraussetzungen und Ubergénge (§ 5 Nds. StudAkkVO)
Nicht einschlagig

4. Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 Nds. StudAkkVO)
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaR § 6 Nds. StudAkkVO.



Nach einem erfolgreich absolvierten Studium wird der Hochschulgrad ,Master of Arts” (M.A.) verliehen. Die
Abschlussbezeichnung ist fachlich einschlagig. Absolvent*innen erhalten ein regelkonformes Diploma
Supplement.

Das Kriterium ist erfillt.

5. Modularisierung (§ 7 Nds. StudAkkVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 7 Nds. StudAkkVO.

Der Studiengang gliedert sich in Module, die sich in der Regel Uber hdchstens zwei Semester erstrecken. Die
Modulbeschreibungen entsprechen den Mindest-voraussetzungen, wobei die Verwendbarkeit der Module
Uber das Lernmanagementsystem transparent gemacht wird. Die erfolgreiche Absolvierung der Module setzt
das Bestehen der jeweiligen Modulprifung voraus, die mit Prifungsart und -umfang bzw. -dauer beschrieben
ist.

Das Kriterium ist erfiillt.

6. Leistungspunktesystem (§ 8 Nds. StudAkkVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemal § 8 Nds. StudAkkVO.

Die Universitat setzt das ECTS ein, wobei ein ECTS-Credit 30 Stunden durchschnittlichen
Gesamtarbeitsaufwands der Studierenden entspricht. ECTS-Credits werden aufgrund bestandener
Modulprifungen gewahrt. Fir den Masterabschluss sind 120 C (in Verbindung mit dem vorherigen
grundstandigen Studium 300 C) nachzuweisen.

Das Kriterium ist erfiillt.

7. Besondere Kriterien flr nicht-hochschulische Kooperationen (§ 9 Nds. StudAkkVO)

nicht einschldgig

8. Sonderregelungen fiir Joint Degree-Programme (§ 10 Nds. StudAkkVO)

nicht einschldgig

VII. Erfiillung von Qualitatszielen

Im Rahmen der Akkreditierung des Masterstudiengangs ,Arbeit in Betrieb und Gesellschaft” wurden
spezifische Qualitatsziele gemall den §§ 11-20 Nds. StudAkkVO erfillt. Die didaktische Struktur bietet eine
hohe Studierbarkeit, unterstitzt durch die Flexibilitdt des Teilzeitstudiums und eine Uberschneidungsfreie
Belegung von Modulen. Die Prifungsvielfalt adressiert unterschiedliche Kompetenzen der Studierenden und
fordert das eigenstandige wissenschaftliche Arbeiten. Herausforderungen bleiben jedoch in der Betreuung
von Abschlussarbeiten und der Zuganglichkeit von Informationen, welche eine klare Kommunikation und
Strukturierung erfordern.

Die Interdisziplinaritat des Studiengangs und die Forderung der Studierendenmobilitat sind weiterhin zu
starken, um den Studierenden umfassende und relevante Erfahrungen zu bieten. Zukinftige
Curriculumsanpassungen kdnnten eine stdrkere Integration von fachfremden Kursen beinhalten, um die
fachliche Tiefe zu verbessern.

Zusammengefasst zeigt der Studiengang eine solide Basis und einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess,
der die Qualitdt der Ausbildung und die Zufriedenheit der Studierenden gewahrleistet. Die
akkreditierungsrelevanten Qualitatsziele sind dem Grunde nach erfolgreich erfiillt.

1. Didaktisches Konzept (§§ 11-13 Nds. StudAkkVO)

Starken:

1. Zuverldssiger und planbarer Studienbetrieb: Das Curriculum ist dem Grunde nach schliissig, gut
durchdacht und systematisch angelegt.

2. Prifungsvielfalt: Der Studiengang bietet eine gute Prifungsvielfalt, die eine einseitige
Prifungsbelastung verhindert und unterschiedliche Kompetenzen der Studierenden anspricht.



3. Forderung des wissenschaftlichen Arbeitens: Die Starkung von Hausarbeiten als Prifungsform und
das friihzeitige Feedback zu diesen Arbeiten verbessern die Fahigkeit zum eigenstandigen
wissenschaftlichen Arbeiten und bereiten auf das Verfassen der Masterarbeit vor. Allerdings muss
man hier ggf. Veranderungsnotwendigkeit im Blick behalten, die die flexible Anpassung an eine K-
sensible Prufungskultur ermdoglichen.

4. Teilzeitstudium: Die Moglichkeit eines Teilzeitstudiums erhéht zusatzlich die Flexibilitat und
Zuganglichkeit des Studiengangs.

Verbesserungspotenziale:

1. Zuganglichkeit von Informationen: Obwohl die Dokumentation von Informationen zum Studiengang
grundsatzlich verstandlich ist, sind Inhalte zu Studienverlauf und -planung punktuell
verbesserungswirdig. Es wird empfohlen, die Darstellung des Studienverlaufs und die Auffindbarkeit
der Informationen zu verbessern.

2. Forderung von Studierendenmobilitat: Es besteht Entwicklungspotenzial in Bezug auf die Forderung
von Studierendenmobilitdt. Die vorhandenen Informationen zum Auslandsstudium sollten besser
und strukturierter zuganglich gemacht werden, um Studierenden und Studieninteressierten einen
einfacheren Uberblick iiber die Mobilitdtsangebote zu bieten.

3. Uberarbeitung des Curriculums: Es wire zu Uberlegen, zur Profilscharfung Module zur
Arbeitspsychologie, Digitalisierung sowie Personalmanagement in den Studiengang zu integrieren.
Des Weiteren ware zu liberlegen, eine Praxisphase als (Wahl-) Pflichtfach zu integrieren.

4. Die Interdisziplinaritat sollte gestarkt werden, so dass Kurse aus anderen Bereichen besser
kompatibel mit dem Studiengang sind. Hierzu sind interne Umstrukturierungen fiir eine bessere
Vorbereitung fachfremder Kurse und/oder Dialog mit Dozierenden anderer Fakultdten denkbar.

Insgesamt gewdhrleistet das didaktische Konzept eine hohe Studierbarkeit und tragt zur fachlichen und
personlichen Entwicklung der Studierenden bei.

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemafR § 11, 12 I, 1V, 13 Nds. StudAkkVO.
Die genannten Kriterien sind erfillt.

2. Studierbarkeit (§§ 12, 14 Nds. StudAkkVO)

Die Studierbarkeit des Masterstudiengangs Arbeit in Betrieb und Gesellschaft wird in den Dokumenten als
sehr gut gewdhrleistet beschrieben. Die wichtigsten Aspekte sind:

e Uberschneidungsfreie Belegung von Modulen und Priifungen: Dies ermdglicht einen zuverlissigen
und planbaren Studienbetrieb, was ein Studium in der Regelstudienzeit grundsatzlich ermoglicht.

e Angemessene Prifungsdichte und Arbeitsumfang: Die Prifungsdichte ist Giber alle Semester hinweg
belastungsangemessen, und in der Regel ist jedes Modul ist mit nur einer Priifung verbunden.

e Prifungsvielfalt: Der Studiengang bietet eine Vielfalt an Prifungsformaten, was eine einseitige
Prifungsbelastung verhindert.

e Starkung von Hausarbeiten: Die Forderung von Hausarbeiten als Prifungsform und das friihe
Feedback zu diesen Arbeiten starken die Fahigkeit zum eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeiten
und bereiten auf die Masterarbeit vor. Der Umgang mit KI wird diesbeziglich noch reflektiert
werden, was im Rahmen einer fakultaren AG geschieht.

e Teilzeitstudium: Die Moglichkeit eines Teilzeitstudiums erhoht zuséatzlich die Studierbarkeit, jedoch
gibt es kein spezielles Angebot flr Berufstatige. Die Kurse finden regular in den
Veranstaltungszeiten wahrend der Woche statt.

e Regelstudienzeit: Die durchschnittliche Studiendauer betragt 6 Semester und ist damit deutlich héher
als die Regelstudienzeit.

Es wird empfohlen, weiterhin im Austausch mit der Studierendenschaft zu bleiben, um mégliche Grinde fir
verlangerte Studienzeiten besser nachzuvollziehen und gemeinsam Verbesserungsmaoglichkeiten zu

identifizieren, die die Studierbarkeit noch weiter erhhen kénnten.

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaR § 12 V, 14 Satze 1-3 Nds. StudAkkVO.



Die genannten Kriterien sind erflillt.

3. Studiengangbezogene Kooperationen (§§ 16, 19, 20 Nds. StudAkkVO)

nicht einschldgig

4. Ausstattung (§ 12 Nds. StudAkkVO)

Die Ausstattung der Studiengdnge und die Ressourcenlage werden insgesamt positiv bewertet. Die
vorhandenen Beratungs- und Betreuungsangebote der Universitdt und der Sozialwissenschaftlichen Fakultat
fir die Studierenden sind in gutem Mal3e vorhanden und leicht zugdnglich. Besonders hervorgehoben wird
die Schreibberatung, die als sehr sinnvoll eingestuft wird. Auch die Lehrinfrastruktur wird als gut und
zielflihrend nutzbar fiir die Studierenden beschrieben.

So konnen die Studierenden auf eine solide Basis von Unterstiitzungsangeboten und Ressourcen
zuriickgreifen, die ihren Lernerfolg und ihre Studienzufriedenheit fordern. Diese positiven Aspekte tragen zur
Studierbarkeit bei und unterstiitzen die Studierenden in ihrem akademischen und beruflichen Werdegang.

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemafs § 12 IlI, IV Nds. StudAkkVO.
Die genannten Kriterien sind erfillt.

5. Transparenz und Dokumentation (§ 14 Nds. StudAkkVO)

Die Transparenz der Beratungs- und Betreuungsangebote sowie der unterstiitzenden Infrastruktur fir die
soziologischen Studiengange an der Universitdt Gottingen wird positiv bewertet. Die Angebote sind gut
dokumentiert und auf den Websites des Studiengangs und der Fakultat leicht zuganglich. Insbesondere wird
die Schreibberatung als sehr sinnvoll hervorgehoben. Diese Programme tragen dazu bei, den Studierenden
eine gezielte Unterstiitzung zu bieten, die Giber die allgemeine Studienberatung hinausgeht. Sie ermdoglichen
den Studierenden, von den Erfahrungen und Kenntnissen éalterer Semester zu profitieren, was die
Studierbarkeit verbessert und zur persdnlichen sowie akademischen Entwicklung beitragt.

Die vorhandene Lehrinfrastruktur unterstitzt die Studierenden effektiv in ihrem Studienalltag. Die
Universitdt Gottingen stellt damit eine gut strukturierte und transparente Unterstltzung fir ihre
Studierenden bereit, die nicht nur die akademische Entwicklung foérdert, sondern auch adaquat zur
personlichen und beruflichen Vorbereitung beitragt.

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemals § 14 Satz 4 Nds. StudAkkVO.
Die genannten Kriterien sind erfillt.

6. Diversitat, Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit (§ 15 Nds. StudAkkVO)

Das Profil in Sachen Diversitat, Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit konnte in der Darstellung
nach auRen gescharft werden. Es ist nicht gut erkennbar, inwieweit die Studiengédnge lber eine spezifische
Ausstattung in Bezug auf Diversitat, Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit verfligen, auch, wenn
allgemeinere Aspekte der Studienganggestaltung, Employability und die Einbindung von Praxiselementen
darauf deuten.

Allerdings wird aus der positiven Bewertung der Beratungs- und Betreuungsangebote und der Empfehlung,
internationale Kooperationen und Mobilitdtsangebote auszubauen, sichtbar, dass der Studiengang bemiiht
ist, eine inklusive und unterstiitzende Lernumgebung zu schaffen. Die Betonung von Methoden- und
Schreibberatung sowie die Verfligbarkeit eines studentischen Mentoringprogramms kénnen ebenfalls als
Elemente gesehen werden, die Diversitdt und Chancengleichheit fordern, indem sie allen Studierenden,
unabhangig von ihrem Hintergrund, die fir den Studienerfolg notwendigen Ressourcen bieten.

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 15 Nds. StudAkkVO.

Die genannten Kriterien sind erfillt.

7. Besondere Studiengange (§§ 11-13 Nds. StudAkkVO)

nicht einschldgig



8. MaRnahmen zur Umsetzung des QM-Systems (§ 18 Nds. StudAkkVO)
— Die Qualitatsrunden erfolgen in mehreren kleinen und einzelnen grofsen Qualitatsrunden.
— In diesen werden Qualitdtsziele geprift und Manahmen definiert.
— Zum Regelkreis:

o Die Plan-Phase wird umgesetzt, sollte aber weiterentwickelt werden. Wahrend der
Entscheidungshintergrund, die Malknahme, eine Zustandigkeit und eine Umsetzungsfrist gut
dokumentiert sind, ist fir die MaBnahmen bislang kein Verfahren zur MaRnahmenevaluation
angegeben.

o Die Do-Phase wird beschrieben. Allerdings fehlt bei vielen MaBnahmen im Master noch der
,Stand der Umsetzung”.

o Die Check-Phase ist qualitativ. Es wird geprift, ob eine Mallnahme umgesetzt wurde. Da bislang
kein Verfahren zur Evaluation definiert wurde, kann derzeit kaum ein Umsetzungsgrad (bis auf
»in Arbeit”) festgestellt werden.

o Die Act-Phase fokussiert daher auf nicht umgesetzte Malinahmen.

— Laut Dokumentation ist der Umgang in der Qualitatsrunde gut und strukturiert.

Der Wille zur standigen Verbesserung innerhalb des Studiengangs scheint vorhanden. Das Verfahren in den
Qualitatsrunden ist zu wiirdigen, ebenso die Bezugnahme auf wesentliche MalRnahmen und ihre Umsetzung
(§ 18 Abs. 1 Satz 2 Nds. StudAkkVO).

Das Kriterium nach § 18 Nds. StudAkkVO ist aufgrund des Designs des universitaren QM-Systems (vgl. unten
Ziffer IX) in allen (Teil-)Studiengangen erfillt.

VIII. Erfiillung von Profilzielen

Die Fakultat hat die Profilziele ,Einbindung von Gastwissenschaftler*innen” sowie ,Einbindung von
Vertreter*innen aus der Praxis“) gemaR des Clusterberichts erreicht; dies wird durch das QR Protokolls vom
02.06.23 bestétigt. Das Profilziel , Digitalisierung/Digitale Kompetenzen” wird weiterhin angestrebt.

IX. Grundsitze des QM-Systems/Prozess der Siegelvergabe

Entscheidungen zur internen (Re-)Akkreditierung von (Teil-)Studiengangen trifft das Prasidium der Universitat
in einem regelmafRigen Turnus (zurzeit alle 6 Jahre) mit oder ohne Auflagen (s.o. Ziffer Il).

Die Entscheidung basiert auf der Vorbereitung durch eine universitatsinterne Bewertungskommission sowie
die zentrale Universitatsverwaltung (Abt. Studium und Lehre), die den Bewertungsbericht/Qualitatsbericht
verfassen. Analog zu Verfahren der Programmakkreditierung, erfolgt die Bewertung formaler Kriterien (s.o.
Ziffer VI) dabei verwaltungsseitig, die Bewertung fachlich-inhaltlicher Kriterien (die Universitat unterscheidet
hier intern Qualitatsziele, die den Mindeststandards nach Nds. StudAkkVO entsprechen, oben Ziffer VII, und
Uber diese hinausgehende Profilziele, oben Ziffer VIII) wissenschaftsgeleitet. Die Bewertungskommission setzt
sich in der Regel aus 5-7 Personen zusammen, darunter wenigstens zwei Studierende und drei Lehrende, die
nicht der bewerteten Fakultdt angehoren.

Die Bewertungskommission stitzt ihnre Bewertung auf Ergebnisse der Externenbeteiligung (s. Ziffer V), aktuelle
Studiengangsdokumente (z.B. Ordnungen, Modulverzeichnisse, Studiengangreports mit zahlreichen
Leistungsdaten,  Kapazitatsberechnungen), Informationsgesprache mit  Studierenden und  ggf.
Studiengangverantwortlichen sowie insbesondere Dokumentationen der kontinuierlichen
Qualitatsentwicklung in dezentralen Verfahren.

Wesentliches Instrument des dezentralen Verfahrens ist die Qualitdtsrunde, ein in der Regel wenigstens alle
zwei Jahre unter Federfihrung des fir den betreffenden Studiengang zustandigen Studiendekanats
durchgefiihrtes dialogorientiertes Screening- und Entwicklungsformat unter Beteiligung aller Stakeholder-
Gruppen, das der Bewertung der Kriterienerflllung auf Fakultdtsebene sowie der Ableitung von



Entwicklungsmallnahmen (s. o. Ziffer IV) dient. Auch Externe nach § 18 Abs. 1 Satz 1 Nds. StudAkkVO
(Vertreter*innen der Fachwissenschaft, Berufspraxis und der Studierenden) nehmen regelmaRig (mindestens
alle 6 Jahre) an einer Qualitatsrunde teil und werden so aktiv in die Entwicklungsarbeit eingebunden
(erganzend geben sie eine gutachterliche Stellungnahme, s.o. Ziffer V, ab).

Die regelmédRige Einbindung von Absolvent*innen erfolgt in der Regel lber ein universitdtsweit einheitliches
Befragungsinstrument, dessen Ergebnisse in die dezentralen Verfahren einflieRen.

Das QM-System wird durch die Grundordnung der Universitdat sowie die Ordnung Uber das
Qualitdtsmanagementsystem in Studium und Lehre und die Evaluation der Lehre an der Georg-August-
Universitat Gottingen (QMO-SL) verbindlich beschrieben.



